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　1940年にハバナで開催され
た第31回国際ロータリー大会
を記念して発行された世界最初
のロータリー図案切手。キュー
バ国旗、ロータリーロゴ、タバコ
を描く。
　1916年、キューバにロータ
リークラブが英語圏外で初めて
創設された。

キューバ　1940.5.18 発行

第31回国際ロータリー記念

●点　鐘 会　長

●国歌斉唱　　　　　　　　　　

●ロータリーソング 奉仕の理想

●ビジター紹介 親睦活動委員会

●会長挨拶 会　長

●幹事報告・委員会報告

●会　食  

●誕生祝・入会記念祝・結婚記念祝  親睦活動委員会

●「ロータリーの友」紹介 公共イメージ委員会

●にこにこBOX　 Ｓ.Ａ.Ａ

●出席報告 出席委員会

●点　鐘 会　長

●クラブソング ともに歩もう



前回の例会報告前回の例会報告前回の例会報告

卓　話　 令和5年度土浦商工会議所青年部会長　塚原　建 様

土浦ロータリークラブの皆さま 
本日はお招きいただき、厚く御礼を申し上げます。

• 昭和５５年７月２５日生まれ 
• 土浦市荒川沖 
• 土浦日本大学高校卒 

• 駿河台大学 法学部卒 

• ２００７年 地元土浦に帰郷してからはつくば市のレストラ
ンを経て父が営む「レストラン博多」（神立）にて働き、 
２０１１年に東日本大震災が転機となり、 
から揚げと餃子の店「天国屋」（大和町）をオープン。 

• ２０２０年よりウララビル２階にて、定食と酒場を融合さ
せた「駅前食堂 ウエスタン・ジャンゴ」をオープン。　 
現在に至る。 

• 趣味は、ゴルフ、オートバイ、アウトドア

塚原  建（つかはら たつる）

令和５年度　土浦商工会議所青年部　会長

本日の内容について

土浦ロータリークラブ 卓話　　令和５年７月２８日

•土浦ＹＥＧ今年度の主だった事業 
•土浦商工会議所青年部 創立４０周年 
•新しい時代を創る次代へ繋ぐリーダー像 
•（株）フォーバル　大澤 秀夫会長の教え

ありがとうございます 
土浦商工会議所青年部 創立４０周年 

を迎えましたを迎えました

創立４０周年を迎える土浦ＹＥＧ

・歩みを止めない活動の意思表示 
・先輩諸兄へ敬意と感謝の意を伝える 

・将来に向けた姿勢と今後の活動方針を打ち出していく 
↓　↓　↓　↓　↓　↓ 

土浦ＹＥＧ全体の士気向上を図る重要な機会 

土浦ＹＥＧの周年事業

将来に向けた姿勢と今後の活動方針を打ち出していく 
↓

中期ビジョンの策定（２０２３～２０２７） 
＋ 

行 動 指 針 

中期ビジョンを策定するには、 
同じ志を持つ同胞の熱量が必要です 

↓ 
街の間口の広い団体において、 

より多くのリーダー格を輩出しなければならない

今年度の主だった事業
土浦ロータリークラブ 卓話　　令和５年７月２８日

８月　キララまつり　「ＹＥＧいこいの広場」開催 
９月　第４回　霞ケ浦トライアスロンフェスタ　協力・参画 
１１月　土浦商工会議所青年部 創立４０周年記念式典・祝賀会 
１月　新春賀詞交歓会

今年度の主だった事業
土浦ロータリークラブ 卓話　　令和５年７月２８日

８月　キララまつり　「ＹＥＧいこいの広場」開催 
９月　第４回　霞ケ浦トライアスロンフェスタ　協力・参画 
１１月　土浦商工会議所青年部 創立４０周年記念式典・祝賀会 
１月　新春賀詞交歓会

松井　泰信 君 
絶賛奮闘中！！
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では、そもそも 
次代を担うリーダーとは？ 
リーダーに必要なものとは？

土浦ロータリークラブ 卓話　　令和５年７月２８日

『次代への真の 
リーダーに必要なもの』

（株）フォーバル 代表取締役会長 
大久保 秀夫  氏から学ぶ

大久保 秀夫（おおくぼ ひでお）プロフィール 
1954年、東京都生まれ。國學院大學法学部卒業後、アパレル関係企業などを経
て、1980年に25歳で新日本工販株式会社（現株式会社フォーバル）を設立し、
代表取締役に就任。1988年、店頭登録銘柄（現JASDAQ）として株式公開。 
2022年まで日本商工会議所にて副会頭を歴任。現在は特別顧問として在任。 
同年、社団法人ニュービジネス協議会（現公益社団法人日本ニュービジネス協議会連合会）から「第1回アントレプレ
ナー大賞」を受賞。その後も、情報通信業界で数々の挑戦を続け、従業員数約1,600名（海外子会社含む）、法人クライ
アント数10万社、上場会社3社を含むグループ企業28社を抱えるベンチャーグループに成長させた。 
2010年、代表取締役会長に就任。カンボジアをはじめとした途上国における高度人材の育成を支援する「公益財団法人
CIESF（シーセフ）」理事長も務める。『「社長力」を高める8つの法則』（実業之日本社）、『在り方』（アチーブメ
ント出版）など著書多数。

（株）フォーバル 代表取締役会長 
大久保 秀夫  氏とは

土浦ロータリークラブ 卓話　　令和５年７月２８日

大久保  秀夫 氏が唱える真のリーダー像とは 
何なのか？ 

以下の４つにまとめました 
↓　↓　↓　↓

③前兆を察知し、具体的な策を示す
株式会社フォーバル　代表取締役会長　大久保 秀夫 氏 から学ぶ『次代への真のリーダーに必要なもの』

変化を敏感に察知できるよう感性を磨くこと 

⇨ 　難しいことだがリーダーは、何か問題が起きる前に 
　　 前兆を察知できるよう常に感性を磨いておくこと

察知するだけでなく、具体策を示すことも必須！ 

⇨ 　ただ察知しても何もできなければ無意味 
　　 具体的な策を示し、メンバーを動かすことが役割 
 ⇨　 そのためには、「新たにこういうことが起きるから、 
　　 こういう手を打とう」と、組織の中で新たな価値創出に 
 　　挑戦していくための動きをつくりだすことも重要

④私心がない
株式会社フォーバル　代表取締役会長　大久保 秀夫 氏 から学ぶ『次代への真のリーダーに必要なもの』

集団のために損な役回りも引き受けられること 

⇨　会社・組織を善い方向、正しい方向に導くためには、 
時として嫌われ役、苦手なことも率先して果たす

古くからリーダーのあり方としていろいろな言葉で表される 

公明正大： 私心を挟まず、平等であるさま 

公平無私： 平等にして、私心や私欲をもたないこと 

是々非々： 立場にとらわれず良し悪しを判断する

この４つを行うための秘訣 
講演を通じて印象に残ったキーワード

異なる２つをバランスよく持つこと！
株式会社フォーバル　代表取締役会長　大久保 秀夫 氏 から学ぶ『次代への真のリーダーに必要なもの』

「熱」と「誠」 
「やり方」と「在り方」 
「理念」と「ビジョン」 
「求心力」と「遠心力」

①方向を示す
株式会社フォーバル　代表取締役会長　大久保 秀夫 氏 から学ぶ『次代への真のリーダーに必要なもの』

守るもの、目指すものを持たない組織は弱い 
⇨ すべての会社・組織は理念とビジョンを定めるべき

理念：　何のために、誰のために存在しているのか？ 
ビジョン：　そのために、目指すべき理想像 
⇨今は具現化できていないが、いずれそうなるという決意表明

リーダーとは、理想や夢を熱く語れる人であること

②何が起きてもへこたれない
株式会社フォーバル　代表取締役会長　大久保 秀夫 氏 から学ぶ『次代への真のリーダーに必要なもの』

人間、窮地に陥るとごまかしたり、逃げたりする 
⇨ 　普通の人間は弱く、窮地に陥るとごまかしたり、逃げたり、 
　　 病気になったりしてしまう
しかし、人生も会社もいろいろなことが起こるもの 
何かある度にごまかしたり、逃げていてはキリがない

《追い詰められた時こそ真価が問われる》

「逃げない、諦めない、ごまかさない」姿勢が必須 
⇨ 　いくら頭が良くても、人柄が良くても、ガッツのない人は 
　　リーダー不適格



格調高く、和やかに　  S.A.A

①方向を示す 
②何が起きてもへこたれない 
③前兆を察知し、具体的な策を示す 
④私心がない

株式会社フォーバル　代表取締役会長　大久保 秀夫 氏 から学ぶ『次代への真のリーダーに必要なもの』

私は上記に倣い、バランス感覚を持ち、 
青年部や自企業の発展に努めて参ります！ 

そしてより多くのリーダー格を輩出して参ります！

最後に、真のリーダー像について 
こちらに聞いてみました。

おまけ

今流行りの 
チャットＧＴＰ 
に聞いてみました！

• ビジョンと目標の設定 
• 常に規範となる行動 
• チームビルディングと共感力 
• 問題解決と決断力 
• コミュニケーション能力 
• モチベーションとサポート 
• 成長と学習の促進 
• 他者を尊重する姿勢

チャットGTPの答え

ご清聴いただき、誠に有難うございました。 
土浦ロータリークラブ様の益々のご発展をお祈り申し上げます。 
これからも土浦商工会議所青年部を宜しくお願い申し上げます。

令和５年度 スローガン 

ＰＲＩＤＥ ＆ ＰＡＳＳＩＯＮ 
 ～ＹＥＧ魂・革新と次代の真ん中に～

もっと簡潔な答えを 
チャットＧＴＰ 
にお願いしました。

チャットGTPの答え

共感と指導を兼ね備えた存在。

卓話ありがとうございました卓話ありがとうございました
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礎會の方がご挨拶に来られました。礎會の方がご挨拶に来られました。

メイクアップ

7/28　令和5年　土浦障害児（者）育成会第1回
理事会　小坂

松井　泰信 プログラム委員長

古徳　尚子 出席委員長

小林　良誌様（つくばサンライズRC会長）
倉持　英子様（つくばサンライズRC幹事）

来訪ロータリアン



格調高く、和やかに　  S.A.A

礎會から御礼状が届きました

にこにこBOX

7/27　計47,000円 　累計226,000円

会　員 欠　席 出　席 免除・欠席 出席率
50名 19名 29名 2名 60.41

出 席 報 告

例 会 予 告

8/10　卓話　県立土浦第一高等学校・附属中学校
　　　校長　プラニク　ヨゲンドラ 様

（8月）

藤田　雪絵君(  6日) 鈴木　　實君(16日)
平島　隆之君(22日) 小坂　　博君(27日)

入会記念祝

礎會から御礼状が届きました礎會から御礼状が届きました

8月のロータリーレートは１４１円です。


